Saludo de Año Nuevo 2012
Para mis eternos amigos del FIRE
Hemos pasado un año desde mi anterior saludo. Espero que esta vez, con sus familiares, hayan amanecido con gran entusiasmo. Deben ustedes saber que han cumplido con el deber y,  de estoy doy fe, más de lo que ella les pide. El saldo del Viejo Año es positivo; hay camaradería, fraternidad, mejor, entrega al segundo hogar de cada día y un buen sentido de ayuda al necesitado. La calificación global es de BUENO a MUY BUENO.
Pero ahora viene el año de 2012. Se ven nubarrones en nuestro fututo que debemos desterrar con nuestra entereza. Cada uno de nosotros debe hacer lo máximo que pueda por mejorar su particular trabajo. Ser responsable sin que nadie lo controle y ver a la Institución perdurable. Recordemos que somos una entidad sin ánimo de lucro y que la competencia de las con ánimo de lucro es enorme y a veces hay que enfrentarla con agresividad. Analicemos algunos aspectos cruciales:
Crecimiento sostenido. El año 2011 no creció  sustancialmente, hasta el punto de no cubrir el 6% del aumento de la nómina. Solamente la Farmacia y la Consulta Externa llegaron a  sus metas. Todas los demás secciones o subjefaturas coordinadoras  y módulos, se quedaron cortos. Esto ha creado un déficit que nos va a pesar mucho.  Lo ideal es que cada sección deba crecer a un ritmo mensual del 1% para, al llegar a diciembre, hayamos crecido un 12%. Es necesario aumentar las cirugías, porque han disminuido, esto se logra atrayendo más pacientes a la consulta externa y pacientes de las EPS y prepagadas que nuestros especialistas manejan. Es mejor obligar a las EPS a que sus pacientes sean enviados a un hospital especializado y no a uno general, donde probablemente la atención no es la  misma. Nuestra atención a los pacientes debe ser muy solícita y oportuna para que se sientan atraídos a regresar. Además, recordemos que las nuevas disposiciones del Gobierno hacen más estrictas las atenciones a los pacientes.
Tecnología. Hemos puesto en funcionamiento el acelerador lineal para oncología general. El complemento para la radiocirugía estereotáctica se pondrá en funcionamiento en un mes. Esta es la parte más sofisticada del equipo y nos permitirá tratar lesiones cerebrales sin craneotomía. Aún la Institución no ha recibido ningún dividendo y se estima que solo hasta febrero se estabilizará  para poder repartirlos. Solo gastos hemos tenido, pero el futuro es muy promisorio. Las ganancias por este equipo se repartirán, especialmente en una nueva fundación que ya fue aprobada por la Asamblea de Miembros para ayudar a familias vergonzantes. 
Se abrió el nuevo hospital neurológico y se hizo la nueva administración y el pabellón de Neurofisiología e investigaciones  epileptológicas y el salón de conferencias. Es natural que todo esto ha aumentado los gastos de energía, pero tenemos el primer hospital neurológico en Colombia.Se deberá adquirir un arco en C, aparato para hacer angiografías cerebrales y un equipo de braquiterapia que  se usa para hacer irradiaciones de próstata y útero. Ambos están en negociaciones. El primero se instalará n el búnquer y el otro en las instalaciones del FIRE.  También, necesitamos comprar un nuevo equipo de resonancia magnética de mayor potencia y hacer un edificio en el nuevo lote que compramos para este equipo.
Como ven, son enormes los retos. Pero nuestra visión, recordemos, es llegar a ser EL MEJOR CENTRO DE EPILEPSIA DE LATINOAMÉRICA EN 5 AÑOS. Para esto, es necesario identificar la Institución con la epilepsia. Se acordó hacer  consulta de epilepsia en horarios definidos y separarla de  la neurología y neurocirugía general. 
El programa de postgrado en Neurología y Enfermería  Se hace necesario prepararlos intelectualmente para recibir este reto. Los enfermeros recibirán un entrenamiento virtual que el suscrito liderará con exámenes evaluadores periódicos. Se ha exigido a la U. del Sinú que las alumnas sean de tiempo completo y  dedicación exclusiva y que los enfermeros nuestros sean docentes. Este programa que llamaremos PGCN (postgrado en ciencias neurológicas) ya fue aprobado por el Ministerio. Estamos esperando la licencia del de neurología.
Para cumplir con estos programas es necesario el estudio. Evitar la inercia intelectual. Para fomentar la Investigación, se creó el Centro Latinoamericado de Investigación en Epilepsia (CLIE) bajo la dirección de un investigador, el Dr. Randy Guerra, que ya todos conocemos. Para poder ayudarlo, la única manera es proponer proyectos de investigación, pero para esto, debemos estar estudiando permanentemente. Este proyecto del CLIE es único en América Latina y está concatenado con la Fundación Premio Nacional de Epilepsia Margaret Merz de Fandiño, la Ley 1414 sobre protección a las personas con epilepsia, el Centro de Neurooncología, el FIRE mismo y los programas de pst-grado. La unión de todas estas entidades las estoy liderando, dada la posición que tengo en la Academia Nacional de Medicina y mi experiencia misma.
Por último, debemos respaldas a la señora directora Luz Marina Silva, quien está haciendo una labor muy dedicada y fecunda. Igualmente al Consejo Directivo, del cual soy el presidente y la Asamblea de Miembros, que con su dedicación, nos orientan y nos respaldan. En todos hay una excelente lealtad y deseo de servir.
Jaime Fandiño Franky MD
Presidente de la Fundación y Par Institucional.
 
 

